LANDESFEUERWEHRVERBAND
, Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Fachempfehlung fiir Schwangere im Feuerwehrdienst

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kameradinnen und Kameraden,

anbei eine Fachempfehlung zum Thema ,Feuerwehrdienst und Schwangerschaft®,
erarbeitet durch den Landesfeuerwehrarzt des Feuerwehrverbandes Baden-
Wdrttemberg, Dr. Andreas Hacker.

Die dort aufgefuhrten Punkte und Regelungen sind durch das Mutterschutzgesetz
(MuSchG) und die Mutterschutzrichtlinienverordnung bundesweit einheitlich
zwingend vorgeschrieben.

Die zusammen getragenen Hinweise und Regelungen sind also auch fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern und vor allem fur die beruflich und ehrenamtlich tatigen
Feuerwehrangehdrigen in unserem Bundesland interessant und bindend.

Durch die Landesfeuerwehrarztin des Landesfeuerwehrverbandes Mecklenburg-

Vorpommern e.V. wird das anhangende Rundschreiben unterstutzt und mit der Bitte
um Verteilung in den Strukturen der Feuerwehren in unserem Land veréffentlicht.

Schwerin, 15. August 2017

gez. Hannes Moller gez. Dr. Patricia Bunke
Landesbrandmeister Landesfeuerwehrarztin
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Feuerwehrdienst und Schwangerschaft

Diirfen schwangere Feuerwehrfrauen ihre Aufgaben bei der (freiwilligen) Feuerwehr wahr-
nehmen? Welche Aspekte miissen werdende Miitter und Fiihrungskrafte bei einer Schwan-
gerschaft beachten?

Viele Feuerwehrangehdrige mochten auch in dieser Zeit ihrer Wehr zur Verfiigung stehen und
am Dienst teilnehmen - und sie werden dafiir bendtigt. Schwangere sind nicht krank, auch in
dieser ,normalen Phase des Lebens” unterliegen sie dem Schutz der gesetzlichen Unfallversi-
cherer.

Im Rahmen des Modellprojektes ,Madchen und Frauen in den Freiwilligen Feuerwehren” ver-
offentlichte der Deutsche Feuerwehrverband im Jahr 2007 eine Handreichung zum Thema
,Schwangerschaft und Feuerwehrdienst”. Die enthaltenen Empfehlungen und gesetzlichen
Bestimmungen gelten noch heute in unveranderter Form, im Mittelpunkt steht dabei die Ge-
wahrleitung eines umfassenden Schutzes sowohl fiir die werdende Mutter als auch fiir das
ungeborene Leben auf Basis des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und der Mutterschutzricht-
linienverordnung. Das Dienstverhaltnis einer Feuerwehrfrau zur Gemeinde ist einem Beschaf-
tigungsverhaltnis gleichzusetzen, es sind daher die gesetzlichen und arbeitsschutzrechtlichen
Regelungen entsprechend anzuwenden.

Welche Bedingungen miissen fiir den Feuerwehrdienst erfiillt sein?

Als wichtigste Voraussetzung muss bei Feststellung der Schwangerschaft die Wehrfiihrung
dariiber informiert werden. Kommt es zu koérperlichen oder gesundheitlichen Schaden durch
Unterlassung dieser Informationspflicht, so gehen diese nicht zu Lasten der Feuerwehr. In den
Paragraphen 3 und 4 des MuSchG werden die weiteren Arbeitsbedingungen konkretisiert:
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Werdende Miitter diirfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschaftigt
werden, es sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdriicklich bereit erklaren und keine
medizinischen Griinde entgegenstehen. Die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.
Nach der Entbindung diirfen Feuerwehrfrauen acht Wochen lang (bei Friih- und Mehrlings-
geburten zwolf Wochen) keinen Dienst absolvieren.

Die Schwangere darf keine schweren Arbeiten verrichten oder bei ihrer Tatigkeit moglichen
Einwirkungen von Gesundheit gefdhrdenden Stoffen, Strahlen oder infektiosem Material,
von Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kalte oder Nasse, von Erschiitterungen oder
Larm ausgesetzt sein.

Das regelmaBige (5 kg) oder gelegentliche (10 kg) Heben, Bewegen oder Beférdern von
Lasten ist nicht zulassig.

Es sind Arbeiten verboten, bei denen sich die Beschaftigte haufig erheblich strecken oder
beugen oder bei denen sie andauernd hocken oder sich gebiickt halten muss.

Tatigkeiten mit erhohter Unfallgefahr - zum Beispiel durch ausgleiten, fallen oder abstiirzen
-sind verboten.

Paragraph 8 MuSchG regelt zusatzlich die Arbeitszeiten. Tatigkeiten an Sonn- und Feiertagen
sind verboten, Mehrarbeit und Nachtschichten zwischen 20 und 6 Uhr sind mit wenigen Aus-
nahmen fiir Schwangere ebenfalls tabu.

Berticksichtigt man alle aufgefiihrten Punkte, so ist damit die Auslibung eines regularen Ein-
satzdienstes nicht vereinbar. Auch im praktischen Ubungsdienst diirfen viele Tatigkeiten (z.B.
Atemschutz) von Schwangeren nicht mehr ausgetibt werden. Gut in Einklang zu bringen sind
dagegen viele Dienste ohne korperliche Belastungen oder Gefahrdungen wie zum Beispiel
Dienstbesprechungen, Schulungsveranstaltungen, Objektbegehungen oder rlickwartige
Dienste im Funkverkehr. Letztendlich obliegt bei den aufgefiihrten formalen Regelungen und
deren Umsetzung sowohl der werdenden Mutter als auch den verantwortlichen Fiihrungs-
kraften ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein.

Zusammenfassung der Regelungen bei schwangeren Feuerwehrangehorigen:

Friihzeitige Mitteilung der Schwangerschaft an Wehrfiihrung

Kein Feuerwehrdienst 6 Wochen vor und 8 (12) Wochen nach Entbindung

Keine Arbeiten mit besonderen korperlichen Beanspruchungen (Kraft, Kérperhaltung)
Keine Exposition mit physikalisch, chemisch oder biologisch gefahrdenden Stoffen
Keine Nachtarbeit

Keine Tatigkeiten mit erhohtem Unfallrisiko

Dr. Andreas Hacker
Landesfeuerwehrarzt



